
avec le soutien du

FORMATION RSE
POUR LES ENTREPRISES  DE LA FILIÈRE 
DE L’AMEUBLEMENT

I



DÉVELOPPEZ LA DÉMARCHE RSE 
DE VOTRE ENTREPRISE 

-----------------------------------------------------------------
L’AMEUBLEMENT FRANÇAIS VOUS PROPOSE UNE FORMATION 

RSE TRÈS OPÉRATIONNELLE ET PRAGMATIQUE.
-----------------------------------------------------------------

Pourquoi participer ?

Bénéfi cier d’une formation collective et d’une formation action 
en entreprise, basée sur une méthodologie adaptée 

à la taille de votre entreprise… 

Mettre en place un plan d’actions sur le moyen et long terme…

Une formation organisée grâce au soutien du Codifab.  

L’ameublement français accompagne 80 entreprises motivées 
(ETI, PME, TPE).
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J 1
---------------------------- 
LA RAISON 
D’ÊTRE
de la RSE

J + 15
---------------------------- 
CADRAGE 
de la démarche 
RSE

J + 30
---------------------------- 
OUTILS
au cœur de la 
démarche RSE

J + 2 mois
---------------------------- 
CADRE 
RÉGLEMENTAIRE 
et identifi cation 
des enjeux RSE

J + 3 mois
---------------------------- 
VALORISATION 
de sa démarche 
RSE

J + 4 mois
---------------------------- 
INNOVATION, 
le levier de succès 
de sa démarche 
RSE

UN PARCOURS DE FORMATION EN 6 ÉTAPES

2,5 JOURS DE FORMATION 
EN PRÉSENTIEL 
ET EN COLLECTIF

2,5 À 4 JOURS
DE FORMATION ACTION 
EN ENTREPRISE

3 E-LEARNING 
ENVIRON 2 H 
PAR MODULE



LA RAISON 
D’ÊTRE DE LA 
RSE
----------------------------
1 - Développer 
un langage et une 
compréhension 
commune de la RSE 
pour la fi lière.
----------------------------
2 - Préparer les 
entreprises pour les 
étapes suivantes.
----------------------------

MODULE 2 MODULE 3 MODULE 4 MODULE 5 MODULE 6MODULE 1

CADRAGE DE LA 
DÉMARCHE RSE
----------------------------
1 - Pourquoi et 
comment structurer sa 
démarche RSE ?
----------------------------
2 - Identifi er les leviers 
de performance et 
les opportunités de 
développement grâce 
à la RSE.
----------------------------

LES OUTILS AU 
CŒUR DE LA 
DÉMARCHE
----------------------------
1 -  Effectuer son 
auto diagnostic RSE 
et en comprendre le 
résultat.
----------------------------
2 - Réaliser l’analyse 
de matérialité 
des risques et 
opportunités RSE via  
la consultation des 
parties-prenantes.
----------------------------

CADRE 
RÉGLEMENTAIRE
ET 
IDENTIFICATION 
DES ENJEUX
----------------------------
1 - Comprendre 
le contexte 
réglementaire 
normatif (actuel et à 
venir).
----------------------------
2 - Identifi er les 
enjeux prioritaires et 
défi nir une feuille de 
route RSE (Incluant les 
outils de pilotage et 
tableaux de bord).
----------------------------

VALORISATION 
DE SA 
DÉMARCHE
----------------------------
1 - Réaliser un 
rapport RSE (contenu 
et organisation de 
la rédaction), qui 
s’adresse à l’ensemble 
de ses parties 
prenantes.
----------------------------
2 - Identifi er les 
performances RSE à 
valorise dans le cadre 
de la conquête de 
nouveaux marchés, 
en particulier à 
l’international.
----------------------------

L’INNOVATION, 
UN LEVIER 
DE SUCCÈS
----------------------------
1 - Partage 
d’expérience sur le 
parcours
----------------------------
2 - Focus sur 
l’économie circulaire, 
l’éco-conception et les 
Nouveaux Business 
Models.
----------------------------

Dédier en moyenne 
0,5 jour à 1 journée du référent RSE  
par semaine pendant toute la durée 
du parcours

PROGRAMME DU PARCOURS DE FORMATION



PUBLIC VISÉ DE LA FORMATION

Les référents RSE ou tout salarié en charge de la mise en œuvre 
de la RSE dans l’entreprise.

PRÉREQUIS À LA FORMATION

Cette formation ne nécessite pas de prérequis.

À QUOI DOIT SERVIR L’ACTION DE FORMATION 
POUR L’ENTREPRISE DE MANIÈRE OPÉRATIONNELLE ?

•  Permettre à l’entreprise de s’approprier les principes 
de la démarche RSE et les outils nécessaire à son déploiement.  

• Assurer le bon déroulement des différentes étapes 
de la démarche RSE, jusqu’à la préparation d’un 1er rapport RSE.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES DE LA FORMATION 

•  Permettre aux Référents RSE de structurer leur démarche RSE 
et d’intégrer les meilleures pratiques.

•  Permettre aux Référents RSE d’aligner leur démarche RSE 
avec les enjeux les objectifs de la fi lière.

À la fi n de la formation, le stagiaire doit être capable de :

•  Permettre aux Référents RSE d’appréhender les enjeux 
de l’intégration de la RSE dans ls différents métiers de 
l’entreprise.

•  Permettre aux Référents RSE de s’approprier les clés et outils 
pour piloter une démarche RSE en interne.

•  S’assurer que la démarche RSE s’inscrit dans le long terme 
et dans une optique d’amélioration.



Contactez-nous !
Laurence ROURE
Responsable des marchés professionnels  
et développement RSE

Laurence.roure@ameublement.com

l’Ameublement français
120 avenue Ledru Rollin // 75011 - Paris
01 44 68 18 0

---------------------------------------------------------------

BÉNÉFICIEZ DE NOS SOLUTIONS 
DE FINANCEMENT
---------------------------------------------------------------------------------------------------------

Grâce au soutien du  CODIFAB, la formation est largement 
subventionnée, néanmoins un engagement financier (reste à 
charge) pour l’entreprise est demandé.

Cette formation peut être prise en charge* par le biais…

	 … des fonds Opco 
	  
	 … �de la contribution conventionnelle de branche

* Sous réserve de l’éligibilité de l’entreprise et de l’acceptation 
de votre dossier.
Pour le montage du dossier, se rapprocher de votre 
interlocuteur OPCO 2I : www.opco2i.fr


